 
De MR volgt de ontwikkelingen van de invoering van Passend Onderwijs op

de voet, mede door het bezoeken van de voorlichtingsavonden verzorgt

door INOS. Ondersteboven, Eureka, 2+ en 3+ zijn hier al voorbeelden van.

Daarnaast zal de Griffioen zich presenteren als een brede zorgschool

waardoor minder leerlingen naar het speciaal onderwijs zullen worden

doorverwezen. Deze kinderen zullen binnen het regulier onderwijs extra

begeleiding krijgen van ambulante begeleiders. Hierdoor kunnen deze

kinderen binnen hun vertrouwde omgeving naar school blijven gaan. De

MR vreest hierdoor een extra druk op de leerkrachten. De MR zal de

schoolleiding constructief bijstaan om deze uitdaging, tezamen met de

aangekondigde bezuinigingen, aan te gaan.


Sinds enkele jaren werkt de Griffioen met zelfverantwoordelijke teams en dit

krijgt steeds meer vorm. Concreet houdt dit in dat de onder-, midden- en

bovenbouw onder leiding van ieder hun eigen bouwcoördinator meer

verantwoordelijkheden krijgen en zelfstandig de lesstof en koers voor de

komende jaren vaststellen.


Een delegatie van de MR heeft tezamen met de schoolleiding een

evaluatiegesprek gevoerd met Kober inzake de Tussen Schoolse opvang

(TSO). INOS heeft het contract met Kober voor drie jaar verlengd. Op korte

termijn ontvangen wij meer inzicht in de bekostigingssystematiek voor het

overblijven op De Griffioen. Duidelijk is wel dat door een afname van het

aantal vrijwilligers de kosten voor ouders zullen stijgen. De school en Kober

zullen wederom een inspanning doen om meer vrijwilligers te werven.

 
Er is uitvoerig stil gestaan bij de communicatie van school naar de ouders

en in het bijzonder bij de herindeling van de groepen 4. Afgesproken is dat

dit in het vervolg beter zal verlopen.

 
In overleg met school is er een enquête gehouden over het eerste jaar van

het gebruik van De Knipoog. De uitkomsten zijn onlangs bekend geworden

in een brief aan de ouders.

 
Verder zijn de navolgende zaken besproken: het huishoudelijk MR

reglement, evaluatie ontruimingsplan, communicatie bij excessen, CO2-

metingen in de Knipoog, bezuinigingen bij INOS (via de GMR).

 
Door de vele belangrijke gebeurtenissen die op de school afkomen is in de

laatste MR vergadering besloten vaker gedurende het schooljaar te

vergaderen. Hierdoor kan sneller op ontwikkelingen worden

ingesprongen en kunnen de vergaderingen bondiger worden gehouden.
