Het tevredenheidonderzoek is uitgebreid binnen de MR besproken. De MR volgt

het activiteitenplan dat door de directie zal worden opgesteld.

Het INOS heeft een nieuw contract gesloten met de Kober Groep voor het

overblijven voor drie jaar. Daarnaast is het tariefmodel aangepast. Uitgangspunt

hierbij is dat het overblijven kostendekkend is. De MR heeft nadere informatie

opgevraagd over de kostenberekening die voor BS De Griffioen gaat gelden. Alle

overblijfmedewerkers dienen een verklaring van goed gedrag te overleggen.

De MR volgt de ontwikkelingen van passend onderwijs op de voet. Vanwege de

grote bezuinigingen op onderwijs gaat er de komende tijd veel veranderen. Als er

meer duidelijkheid komt over de gevolgen voor BS De Griffioen zal er een

informatieavond voor de ouders worden georganiseerd. De MR is ondanks deze

crisistijden blij dat er een positieve evaluatie is over het functioneren van Groep 2/3.

Er zijn sponsorvoorschriften en -contracten opgesteld zodat in het vervolg

duidelijk is waar iedereen aan moet voldoen.

In de komende vergaderingen zal binnen de MR stil worden gestaan bij de

ontwikkeling van zelfverantwoordelijk teams binnen BS De Griffioen.

De MR hecht veel waarde aan de verhoging van de veiligheid (binnen en rondom)

de school. De eerste ontruimingsoefening wordt geëvalueerd en de

voorbereidingen van de nieuwe bouwwerkzaamheden bij de Knipoog worden op de

voet gevolgd.

Indien u nadere informatie wenst omtrent deze of andere onderwerpen dan bent u

van harte welkom contact met ons op te nemen via e-mailadres:

kbsdegriffioen_mr@inos.nl.

